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Grupa Azoty Lodotamaczem

Wrazliwosé spoteczna i promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia - to
te cechy sprawily, ze Grupa Azoty S.A. zajeta Il miejsce w tegorocznej edycji Lodotamaczy.

Wrazliwos¢ spoteczna i promowanie aktywnosci osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia — to te cechy sprawity, ze Grupa Azoty S.A. zajeta Ill miejsce w tegorocznej edycji Lodotamaczy,
konkursu skierowanego do pracodawcoéw wrazliwych spotecznie, organizowanego przez Fundacje
Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych i Polska Organizacje Pracodawcdw Oséb
Niepetnosprawnych.W poniedziatek, 12 wrzesnia br. w Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki

w Krakowie odbyta sie Matopolsko-Swietokrzyska Regionalna Gala XI Edycji Konkursu
LODOLAMACZE 2016. Byta ona okazjg do nagrodzenia pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne. Jednym z jego laureatow zostata Grupa Azoty S.A., zajmujac Il miejsce

i zdobywajac brazowy medal w kategorii Otwarty Rynek. Tym samym Grupa Azoty znalazta sie

w gronie wyréznionych przez Kapitute Konkursu LODOtLAMACZE 2016 przedsiebiorstw, ktére sg
otwarte na potrzeby osdb niepetnosprawnych i angazuja sie w rozwigzywanie ich problemow,
tworzac coraz lepsze warunki pracy i prowadzac dojrzata polityke personalna. Zdaniem kapituty,
Grupa Azoty S.A. na polu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych stanowi wzor
godny nasladowania.— Grupa Azoty S.A. integruje nie tylko polskie spétki chemiczne, ale przede
wszystkim ludzi. S3 oni bowiem naszym najcenniejszym kapitatem. Realizowana przez nas szeroko
zakrojona polityka integracji doskonale wpisata sie w mysl przewodniag konkursu zaktadajaca, ze
Lodotamacze to pracodawcy wrazliwi spotecznie, ktdrzy integrujg osoby niepetnosprawne i stwarzaja
im szanse na petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. W imieniu swoim oraz wszystkich
pracownikow dziekuje za otrzymane wyrdznienie — mowi prezes zarzadu Grupy Azoty Mariusz
Bober.W tegorocznej edycji konkursu udziat wzieto 435 pracodawcow.



