19.09.2015

Wyksztatci¢ kulture bezpieczenstwa

Zero wypadkéw i niebezpiecznych zachowan - oto poziom myslenia o bezpieczenstwie pracy, do ktérego
zmierza Grupa Azoty.

O tym, jak tego dokonac¢ rozmawiano podczas drugiej edycji Dni Bezpieczenstwa (17-18 wrzesnia),
zorganizowanych przez Biuro Bezpieczenstwa i Ochrony Srodowiska.

Edukowac mozna na wiele sposobdéw. Mozna egzaminowac i wyciggac surowe konsekwencje, mozna tez
zaproponowac gre terenowa i dyskusje, uswiadamiajgce pracownikom poziom ich wiedzy oraz
odpowiedzialnosé, jaka na nich spoczywa.

Test na silne nerwy, Twoje zachowanie — Twoje bezpieczenstwo” — pod takim hastem przebiegat pierwszy z Dni
Bezpieczenstwa. Jedenascie trzyosobowych druzyn musiato zmierzy¢ sie w teorii i w praktyce z zagadnieniami
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz udowodni¢ swojg sprawnoéc fizyczna. Smiatkowie reprezentujacy
poszczegodlne segmenty biznesowe, jednostki produkcyjne oraz departamenty musieli zmierzy¢ sie z sytuacjami,
na ktére kazdy z nas powinien by¢ przygotowany. Zadtawienie, upadek z wysokosci, wypadek drogowy, wypadek
kolejowy — sedziowie oceniali wszystko: sposéb zachowania cztonkdw poszczegdlnych zespotdw, podziat
obowigzkéw, metodyke i skutecznos¢ dziatania. Nie chodzito jednak o to, by dostrzec jak najwiekszg ilos¢
popetnionych bteddw, lecz aby zdoby¢ doswiadczenie i — w przypadku rzeczywistego zagrozenia — umiec
wiasciwie ocenic sytuacje i udzieli¢ specjalistycznej pomocy poszkodowanym.

Zwyciezca tegorocznych zmagan zostata druzyna Departamentu Korporacyjnego Produkcji i Bezpieczenstwa
w skfadzie Krzysztof Panek, tukasz Suslik, Krzysztof Wdowiak. Na drugim miejscu uplasowat sie zespot
reprezentujacy Jednostke Produkcyjna Nawozy, ktory stanowili Bogdan Dobosz, Bogdan Dulian, Marek Krawiec,
natomiast trzecig lokate wywalczyt team Centrum Infrastruktury, do ktérego nalezeli Henryk Iwaniec, Barttomiej
Mozdzierz, Dariusz Pawlik. Serdecznie gratulujemy!Okoto godziny 15.00 na pracownikdw czekat ostatni

z czwartkowych elementéw ,Dni Bezpieczenstwa”. W ramach organizowanego wydarzenia Biuro Korporacyjne
Public Relations ponownie zorganizowato akcje rozdawania kamizelek odblaskowych pracownikom spéfki.
Grupie Azoty jako firmie odpowiedzialnej spotecznie zalezy bowiem, aby jej pracownicy byli bezpieczni nie tylko
na terenie zaktadu, ale réwniez w drodze do i z pracy.

Dokad zmierzamy?Po wyczerpujacym sprawdzianie umiejetnosci praktycznych przyszedt czas na merytoryczna
dyskusje o miejscu, w ktorym jako spodtka aktualnie sie znajdujemy w obszarze BHP i o celu, do ktérego dazymy.

— W Grupie Azoty nieustannie budujemy wspolnote wokoét zagadnienia bezpieczenstwa pracy i mamy na tym
polu wybitne osiggniecia. Dzieki staraniom strategicznych spodtek grupy kapitatowej i spdjnej wizji bezpiecznego
zaktadu pracy, podjelismy wiele dziatan, dzieki ktérym nasi pracownicy dzis moga czuc sie bezpiecznie



przekraczajac bramy naszych fabryk. PowotaliSmy zespdt ds. ochrony przeciwpozarowej, uruchomilismy Centrum
Edukacji Ratowniczej CERGA, realizujemy razem z Polska I1zbg Przemystu Chemicznego program ,Bezpieczna
chemia”, a takze — co niezwykle wazne — wdrazamy System Obserwacji Zachowan Niebezpiecznych STOP™. To
nie przypadek, ze dzis rozmawiamy o kulturze bezpieczenstwa. Ten aspekt, tj. praca nad wyksztatceniem
bezpiecznych zachowan pracownikdw jest dla nas priorytetem na najblizsze miesigce — moéwit cztonek zarzadu
Grupy Azoty Artur Kope¢, otwierajac konferencje ph. ,,Behawioralne systemy bezpieczenstwa”.Nic nie pozwoli
skuteczniej przezwyciezy¢ napotykanych problemow jak szczerosé i wsparcie ekspertéw, dlatego do dyskusji nad
modelowaniem zachowan zaréwno kadry kierowniczej, jak i szeregowych pracownikdw zaproszono
przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, biegtego sgdowego z zakresu
BHP oraz przedstawiciela firmy Iturri. Tylko wieloaspektowa analiza pojawiajacych sie w firmach chemicznych
niebezpiecznych zachowan wsréd pracownikéw mogta bowiem pozwoli¢ na sformutowanie wnioskdw
koncowych.

Bezpieczenstwo pracy to nie tylko bezpieczenstwo systemowe i bezpieczernstwo techniczne, to takze
bezpieczenstwo behawioralne. Tak jak nie mozna analizowac figury, pomijajac jej tto, podobnie nie mozna
wdrazac¢ nowych rozwigzan organizacyjnych i warsztatowych, pomijajac czynnik ludzki. Identyfikacja, pomiar
i modelowanie zachowan pozwalaja w znaczacy sposdb zmniejszy¢ liczbe wypadkdw przy pracy oraz zyskac
»Sojusznikéw” w codziennej walce, by utrzymac bezpieczny poziom ,zero”. Warto o tym pamietac.

Laureaci konkursu ,Zostan obserwatorem STOP™": Rafat Ciurej (I miejsce 300 zt/netto), Barbara Sroka (Il miejsce
200 zt/netto), Krystyna Kuc (Il miejsce 100 zt/netto). Jako ze dwie osoby miaty takg samg ilo$¢ punktow
rozlosowano nagrody 200 i 100 zt.

Laureaci konkursu ,,O BHP inaczej": Jolanta Kawula (I miejsce), Stanistawa Kornacka (Il miejsce), Magdalena
Satadyga (lll miejsce)Podczas konferencji nagrodzono wydziaty, ktdre szczegdlng uwage przywigzujg do
zgtaszania i eliminowania zdarzen potencjalnie wypadkowych. Nagrody w postaci nagréd finansowych (2000 z{)
otrzymaty Wydziat Siarczanu Amonu Wydziat Nawozdw.



