PROJEKT

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Grupa Azoty S.A. z siedziba w Tarnowie

z dnia 2 grudnia 2016 r.

w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na postawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202) oraz § 51 pkt 7 Statutu Spoétki, Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Spotka
Akcyjna z siedziba w Tarnowie (Spétka) uchwala, co nastepuje:

§1
Uzupetnia sie tres¢ § 1 uchwaty nr 9 podjetej przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki Grupa Azoty Spoétka Akcyjna z siedzibg w Tarnowie w dniu 02 grudnia 2016 roku, w

ten sposdb, ze dodaje sie ustepy 7 - 9 o nastepujacej tresci:

7. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do indywidualnego nadzoru nad Spotka
otrzymuje wynagrodzenie zwigekszone przez mnoznik razy 15 miesiecznego
wynagrodzenia zgodnie z punktem 1.

8. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 150% S$redniego wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu, ktorego zastepuje z ostatnich trzech miesiecy.

9. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w grupach, kazda grupa samodzielnie
podejmuje uchwate o wysokosci wynagrodzenia dla wybranych przez siebie cztonkow
Rady Nadzorczej, w tym okresla wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonka Rady

Nadzorczej prowadzacego indywidualny nadzor w Spotce.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano gtosy:
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